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	序号
	名称
	招聘
人数
	应  聘  条  件  要  求
	岗位职责

	
	
	
	专业
	学历
要求
	年龄
	专业技术任职资格
	应聘资格
	

	1
	人力资源总监（集团本部）
	1
	工商管理类、公共管理类、哲学类、政治学类、中国语言文学类、历史学类、新闻传播学类、社会学类等相关专业
	本科及以上
	38周岁以下（1988年6月1日以后出生）
	中级及以上人力资源管理师或相关经济类专业技术职务任职资格
	1.中共党员；
2.具备5年以上人力资源相关工作经历，
3.担任规模以上企业人力资源部门正职不低于1年（或副职不低于3年）或者担任党政机关、事业单位正科级职务不低于1年（或副科级职务不低于3年）；
4.具有较强的综合文字能力和组织协调能力，能独立完成人力资源规划、制度文件等综合性文稿的撰写；
5.特别优秀者，条件可适当放宽。
	1.负责制定并组织实施集团人力资源战略规划，完善人力资源管理体系；
2.负责人力资源各模块（组织发展、招聘、培训、绩效、薪酬、员工关系等）工作的统筹管理与优化创新；
3.负责组织机构优化、岗位体系建设和人才发展通道设计；
4.负责中层管理人员及核心人才的选拔、培养、考核与激励；
5.完成上级交办的其他工作。




