附件3
绵阳师范学院科研助理面试综合考核表
应聘岗位：xxxx学院科研助理（xxx岗位编码）
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	所学专业
	
	毕业时间
	

	面试考核项目
	评价内容
	权重
	评分标准
	得分

	
	
	
	较好
	一般
	较差
	

	专业素养
	考察应聘者对本学科专业知识和相关基础知识的掌握程度，以及对本学科发展动态的了解。
	30%
	
	
	
	

	科研能力
	综合考察应聘者的科研成果及学术研究能力水平，以及对科研工作的热情和爱好程度。
	40%
	
	
	
	

	综合素质
	[bookmark: _GoBack]考察考生的职业兴趣、心理健康、表达能力、逻辑思维、沟通协调能力，人道主义精神、职业责任意识、医学伦理、职业素质等。
	20%
	
	
	
	

	岗位匹配程度
	重点考察与应聘岗位需求的适应度和匹配度。
	10%
	
	
	
	

	总分
	

	是否建议聘用至应聘岗位：


                    组长签字：
                          年   月  日
	面试专家签字
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	招用单位党组织（签字）：                  招用单位负责人（签字）：  
招用单位公章（盖章）：                                  （公章）
年    月    日                             年    月   


   各学院（团队/课题负责人）可根据实际情况对表中面试项目权重及评价内容进行适当调整。
