附件

宁夏宁东泰畅水务有限责任公司2026年
招聘岗位职责及任职资格

一、项目管理岗1人
1.岗位职责
（1）负责项目土建工程进度、安全、质量、合同管理等。
（2）负责项目土建工程招标采购管理相关工作。
（3）负责项目前期手续（包括土地、规划、环评、林评等）办理和项目实施过程中对外协调。
（4）负责土建工程项目竣工验收、备案及工程结算等工作。
（5）完成领导交办的其他工作。
2.资格要求
[bookmark: OLE_LINK1]（1）具有土建施工类、建设设备类、工程管理类、市政工程类专业大专及以上学历，年龄35周岁以下。
（2）熟悉工程施工流程、质量标准、安全规范及成本控制方法。
（3）具有良好的职业操守和较强的团队合作能力，具有较强的责任心和执行力。
（4）熟练运用CAD、WORD等软件。
二、法务管理岗1人
1.岗位职责
（1）负责制定、完善公司法务相关管理制度、实施办法及工作指引，优化工作流程。
（2）负责合同审核工作。
（3）负责处理公司合同纠纷等法律事务，配合公司外聘律师处理公司诉讼事务。
（4）负责对接常年法律顾问服务单位开展相关工作。
（5）完成公司内部审计监督等工作。
（6）开展与企业生产经营相关的法律培训和宣传工作。
（7）完成领导交办的其他工作。
2.资格要求
[bookmark: _Hlk118391800]（1）具有法学类专业本科及以上学历，年龄35周岁以下。
（2）具有良好的综合素质，较强的逻辑思维能力，较强的沟通能力、分析应变能力和文字功底。
三、人力资源管理岗
1.岗位职责
（1）负责制定、修订人力资源管理制度和规划。
（2）负责员工招聘与配置工作，编制公司的劳动用工计划、制定招聘计划，组织各项招聘活动，合理配置人力资源。
（3）负责培训需求的调查和培训方案的设计，组织开展员工培训工作。
（4）负责薪酬管理工作，员工个税核算，编制、核算、发放员工月度薪资。
（5）负责员工劳动关系管理，负责员工劳动合同签订、员工奖惩以及升、降、调、辞等人事调整手续办理。
（6）完成领导交办的其他工作。
2.资格要求
[bookmark: OLE_LINK11]（1）具有工商管理类、公共管理类、心理学类、计算机类、电子信息类专业本科及以上学历，年龄35周岁以下。
（2）熟悉相关法律法规、人力资源管理等知识。
（3）具备组织能力、语言表达能力、逻辑处理能力、和沟通协调能力。
[bookmark: OLE_LINK12]四、生产管理岗
1.岗位职责
（1）负责建立健全公司生产运营管理体系，制定生产管理流程，监督指导各水厂建立完善生产和操作手册。
（2）负责各厂生产计划组织、物料能源消耗管理和控制。
（3）负责召开生产管理例会，落实公司年度生产任务目标。
（4）负责所辖水厂生产工艺全流程管理，保障各水厂稳定达标运行。
（5）负责推进所辖水厂标准化、精细化、制度化建设，落实公司降本增效要求。
（6）完成领导交办的其他工作。
2.资格要求
（1）具有环保类、安全类、环境科学与工程类、电气自动化及计算机类、工学类专业大专及以上学历，年龄40周岁以下。
（2）需具备5年及以上水务或工程生产运行、现场管理相关工作经验，有污水处理厂统筹管理、设备运维、工艺调控经历者优先。
（3）了解环保、安全法律法规、标准等知识。
（4）具备良好的逻辑思维、沟通能力和抗压能力，能够快速承接并有效推进各项工作任务。


