
附件 1

宁夏惠安市政产业有限公司 2026年度公开招聘工作人员招聘需求一览表

序号
部门/子

公司

岗位

名称

需求

人数

报名条件

岗位职责 备注
专业要求

学历

要求
工作经验要求

1
子公司

（惠鑫）

副总

经理
1

工程类相关

专业

本科及

以上

1. 10 年以上建筑行业经验，其中至少

5 年管理经历。

2. 精通施工组织、成本控制及招投标

等相关业务。

3. 具有中级以上职称及二级建造师

证书。

负责组织编制施工组织设计、进度计划、

质量与安全保证措施，明确项目目标与分

工。监督施工进度，严格控制工程质量，

负责安全生产管理，制定安全制度，监控

成本支出，审核工程款支付申请，监督资

金使用情况，确保资金安全、合规。

2

财务部/

子公司

（惠鑫）

会计岗 3

会计、税务、

金融类相关

专业

本科及以

上学历

1. 具有 3年及以上建筑工程类行业

会计工作经验，熟悉建筑工程行业，

能结合实际。

2. 能够熟练使用财务软件，熟悉财务

工作规范，熟知国家及地方财税政策

法规。

3.持有初级以上会计证书；

负责公司记账、报账、核账等相关工作，

向税务局申报各类税费；按时上报公司国

资快报及各类统计报表；审核各种原始凭

证；负责固定资产的清产核资、报损、折

旧管理；定期梳理应收、应付账款；根据

财务情况形成相关财务报告。

3 供暖部 维修岗 2 不限
大专及

以上

1. 具有 1年以上供热、供水管网日常

巡检、维护、抢修及故障处理相关工

作经验。

2. 持特种作业或安全管理证件优先。

负责供热管网（一次网、二次网、用户端）

及供水系统的日常巡检、维护、抢修及故

障处理工作，确保供热及供水系统稳定运

行。

4 供暖部 电工 1
电气类、自

动化类

大专及

以上

1. 具有 2年以上相关工作经验。

2. 持有电工操作证。

3. 能够看懂电气图纸，熟悉电气设备

的安装、维修与保养。

负责公司业务相关电气、电路日常维修工

作。



5

供水/

供暖/

荷花物业

收费员 3 不限
大专及

以上

身体健康，能适应户外/外勤工作；能

操作智能手机及电脑终端；能对收费

数据进行统计（部分需基础电脑操

作）。

负责核对抄表数据的真实性，按照考核任

务完成水费、暖费、物业费的收取、催缴、

发送相关信息等工作，完善缴费档案，处

理异常水费核实申报、户名变更申报、接

水入户申报、销户申报等事宜。

6
子公司

（惠鑫）
预算员 1

工程造价、

工程管理、

土木工程类

相关专业

大专及

以上

1.3 年及以上预算员或工程造价相关

工作经验。

2.熟悉预算编制、成本控制、工程造

价计算方法；能独立完成工程预决算；

了解招投标流程和国家建筑法规。

3.熟练使用工程预算软件；具有相关

证书者优先。

负责编制项目预算、成本测算、进度款审

核、结算复核，控制项目投资与成本等。

7

子公司

（惠鑫、

星州）

项目

管理员
6

土木工程、

工程管理、

建筑工程、

水利工程等

相关专业

大专及

以上

1. 具有 3年以上工程项目管理相关

经验。

2. 能独立完成项目统筹，确保工程进

度、质量、安全。

3. 持有中级以上职称及二级建造师

证书者优先。

负责统筹项目计划、进度、质量、安全管

理，协调参建单位，推进项目落地与验收

8

子公司

（惠鹏、

惠民）

消防控

制室值

班员

3 不限
高中及以

上

1. 具有 1年以上相关工作经验。

2. 能够独立操作消防控制室相关设

备；

3. 具有消防设施操作员证书，退役军

人优先。

监控火灾报警控制器、消防联动控制设备、

消防电话、应急广播等，确保系统处于自

动运行状态。定期参与消防设施功能测试，

协助技术人员做好设备维护工作，确保设

备正常运行。



合计 20


