
附件2

四川省人民政府办公厅所属事业单位
2026年公开考核招聘工作人员报名表

	姓  名                                         
	
	性  别
	
	出生年月

（   岁）
	
	（个人近期1寸免冠照片）

	民  族
	
	政  治
面  貌
	
	户  籍
所在地
	
	

	参加工作时间
	
	婚  姻
状  况
	
	健康状况
	
	

	学  历

学  位
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	执（职、从、专）业资格证书（含专业类别）
	

	身份证号码
	
	联系电话
	

	报考岗位
	(管理岗 (专业技术岗
	是否接受岗位调剂
	(是   (否
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人

简
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	主要
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	奖惩

情况
	

	近三年年度考核情况
	

	家庭

主要

成员

（配偶、子女、

父母、

配偶

父母）
	称 谓
	姓  名
	出生年月
	政治面貌
	工作单位及职务

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	备注
	本人承诺：

本人符合报考岗位所要求的资格条件，表中所填写内容和提供的材料真实、完整、有效。如弄虚作假，后果自负。

                                       本人签字：

                                           年     月    日


填表注意事项

1.请认真如实准确填写，不改变Word文档格式。

2.学历学位请准确、完整填写。如“研究生，工学博士”。

3.个人简历从大学学习经历起填，准确填写起始时间。学习经历按照就读学校、专业分段填写，工作经历按工作单位、职务层次分层分段填写。简历时间应保持连续，不得出现月份或年份断档。

4.主要业绩包括但不限于：论文论著、理论或政策文章、科研项目、研究报告或咨政建议等情况，以条目式列出。

5.奖惩情况填写所获表彰奖励（市厅级以上）和受处分处理情况。
XXX同志自评材料参考模板
（不少于1000字）

一、个人情况（总结性表述加具体事例，不少于300字）
1.性格特点。

2.擅长或熟悉的工作领域。

二、工作情况（不少于600字）

以近3年工作为主。以详实、具体的事例进行说明，包括承担的具体工作内容，处理解决问题的情况和取得的成效等，具体可分为两类：

1.负责或从事的主要工作情况（2—3项具有代表性的工作事例）。

2.承担课题、科研项目、研究报告等重大任务情况。

三、主要不足（1—2项，总结性表述加具体事例，不少于100字）


