	附件1：2026年福建省人力资源发展集团有限公司平和分公司公开招聘工作人员岗位信息表

	序号
	招聘
单位
	招聘
岗位
	职务
/职级
	招聘
人数
	任职条件
	薪酬待遇
	备注

	1
	福建省人力资源发展集团有限公司平和分公司
	综合业务岗
	经办
基层员工级
	1
	1.年龄35周岁及以下（1990年7月22日（含）之后出生）；
2.本科及以上学历，专业要求：经济学、管理学大类；　　　　　　　　　　

3.政治坚定,热心政务服务工作,性格开朗,热情大方；

4.身体健康，具有吃苦耐劳精神；具备较强的学习能力、沟通能力及团队协作精神；文字表达能力良好的优先；

5.熟练操作常用办公软件优先.

6.具备初级会计及以上职称。
	税前年薪6-10万；五险一金；带薪年假；工会福利等。
	笔试内容：会计专业知识

	2
	福建省人力资源发展集团有限公司平和分公司
	财务岗
	出纳
基层员工级
	1
	1.年龄35周岁及以下（1990年7月22日（含）之后出生）；2.本科及以上学历，专业要求：会计与审计类；　　　　　　　　　　3.政治坚定,热心政务服务工作,性格开朗,热情大方；

4.身体健康，五官端正，品行良好，积极上进，有较强的语言表达和沟通能力；

5.熟悉税法等法律法规，熟练操作计算机办公软件、财务软件；

6.具备初级会计及以上职称。
	税前年薪6-10万；五险一金；带薪年假；工会福利等。
	笔试内容：会计专业知识

	3
	福建省人力资源发展集团有限公司平和分公司
	财务岗
	会计
基层员工级
	1
	1.年龄35周岁及以下（1990年7月22日（含）之后出生）；2.本科及以上学历，专业要求：会计与审计类；

3.身体健康，能吃苦耐劳，具有较强的学习能力、沟通能力和团队协作意识；具有较好的文字表达和写作能力优先；

4.熟悉税法等法律法规；熟练办公软件操作优先；

5.具备初级会计及以上职称。
	税前年薪6-10万；五险一金；带薪年假；工会福利等。
	笔试内容：会计专业知识

工作地点：漳州市芗城区




