附件3
报名材料清单

以PDF格式上传以下材料：
1.《新疆医科大学面向社会公开招聘事业单位工作人员资格审查表》（模板见附件1），正反面打印。
2.身份证正、反面。
3.初始学历至最高学历的毕业证、学位证，教育部学历证书电子注册备案表、教育部学位在线验证报告、教育部学籍在线验证报告（由学信网http://www.chsi.com.cn自行查询打印）；海外留学归国人员需提供国家教育部留学认证。暂未取得毕业证、学位证的当年度应届毕业生，须所在学校提供可按期取得毕业证、学位证证明（模板见附件2）。
4.执业资格证、住院医师规培合格证或规培合格证明（上传至其他报名材料）、技术技能证书及工作经验证明（劳动合同书）（上传至其他材料1）职称资格证书（上传至其他材料2）。
5.已在国家机关、国有企事业单位的在编在册正式工作人员须提供工作单位人事部门出具的同意报考的证明（模板见附件3）。










附件1
新疆医科大学第二附属医院面向社会公开招聘事业单位
工作人员资格审查表
	姓  名 
	  
	性别 
	  
	族别 
	  
	照 
片 

	出生年月
	
	政治面貌
	
	毕业时间
	
	

	毕业院校 
	  
	最高学历
	  
	

	身份证号
	
	

	所学专业 
	  
	婚否 
	  
	健康状况 
	  

	职    称
	
	手    机
	
	电子邮箱
	

	户籍所在地
	（填写至户籍所在派出所）

	档案所在地
	（填写具体保管个人档案部门）

	是否有工作单位
	
	就业单位性质
	
	单位名称
	

	报考岗位部门
	
	岗位代码
	

	家庭主要成员情况（直系亲属） 
	姓名 
	出生年月
	工作单位、职务
	与本人关系

	
	
  
	  
	  
	  

	
	  

	  
	  
	  

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	主要学习、工作经历
	起止时间
	学校或单位名称
	主要经历
	证明人及联系方式

	
	初始学历（中专/大专/本科）
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	奖惩情况
	
奖励：




惩处：






	主要业绩
	









	



承诺书





	本人郑重承诺：本次报考所填写的全部报名信息真实、准确、完整；所提交的各类证件、证书、证明材料及扫描件均与原件一致，真实有效。如有任何虚假、伪造、变造或隐瞒真实情况的情形，本人自愿承担由此产生的一切法律后果，包括但不限于取消此次报考（聘用）资格、解除聘用合同，并同意将相关情况记入诚信档案。

承诺人（签字、捺印）：

                                              年  月  日



填表说明：
1.姓名与身份证相一致，民族填写民族全称，如“哈萨克族”，最高学历为本科、硕士研究生、博士研究生等，所学专业与毕业证一致；
2.家庭主要成员情况仅填写直系亲属（配偶、父母、子女），家庭主要成员所在单位填写单位全称；
3.主要学习、工作经历从初始学历起进行填写，不得断档，证明人及联系方式必须真实有效；
4.奖惩情况分奖励和惩处两方面填写，无惩处情况的填写：无；
[bookmark: _GoBack]5.本表正反面打印，单面打印无效。
附件2

按期毕业证明

兹有_________（姓名），性别：______，身份证号：__________________，系我校______学院______专业______级______（本科/硕士研究生/博士研究生）应届毕业生。
该生已完成培养方案规定的全部学业课程，若毕业论文（设计）答辩合格，将于______年______月前取得毕业证书和学位证书，授予学位名称_________。
特此证明。

经办人：__  __________
联系电话：____________

××大学研究生院（公章）
                               2026年   月   日



附件3

单位同意报考证明

新疆医科第二附属医院组织人事科:
兹有                 （单位全称），          （姓名），性别：     ，身份证号：                   ，参加贵单位2026年面向社会公开招聘工作人员考试。
我单位性质为：           ，该同志系我单位    人员(人员类别)，于    年    月开始在本单位从事          岗位。
我单位同意其报考，并保证其如被录用，将配合办理其档案、工资、党团关系的转移手续。
特此证明。

经办人：____________  
联系电话：____________

 单位名称（公章）     
                                   2026年   月   日
注:
1.单位性质主要分为行政机关/事业单位/国企/私企/其他。
2.人员类别为编制内或编制外。
3.工作时间以劳动合同或聘用合同签订时间为准。

