
屏山县瑞智人力资源有限公司关于屏山县第二中学校2026年第一批公开招聘岗位表

序号 用工单位
招聘岗

位
招聘
人数

专业要求（代
码）

学历
要求

岗位职责 其他任职要求 综合收入 工作地点 备注

1
屏山县第二中学
校

食堂经
理

1 无 无

1.全面负责学校食堂日常运营管理工作；                       
2.统筹食堂人员排班调度、考勤管理、绩效考核等团队管理工作； 
3.负责食材采购验收、供应商遴选与管理、库存管控及成本控制；
4.严把菜品质量关，建立健全食品安全管控体系，落实食品安全主
体责任；
5.督导食堂环境卫生、设施设备维护保养及消防安全管理工作；
6.妥善处置食堂运营中的各类突发应急事件，保障供餐安全有序；
7.对接学校、师生及相关监管部门，做好沟通协调与服务保障工作
。

1.年龄55周岁及以下；                              2.
持有效健康证，身体健康，品行端正，无违法犯罪记录；
3.熟练操作计算机办公软件，具备良好的沟通协调能力、团
队协作意识和大局意识；
4.具有较强的组织管理能力、应急处置能力和服务意识，可
独立处理食堂各类突发问题；
5.严格遵守学校规章制度，服从学校统一管理；6.具有以下
条件之一者，同等条件下优先录用：（1）具有学校食堂或餐
饮行业管理工作经验的；（2）具有大专及以上学历的；

1.薪资5800元/月（含个人五险部分），薪酬
构成：基本工资20%+出勤考核50%+管理考核
20%+绩效考核10%。2.试用期1个月。

屏山县第二中学校 劳务派遣

2
屏山县第二中学
校

库管 1 无 无

1.负责学校食堂食材、物资的入库验收、分类登记、规范存放及出
库登记等库房日常管理工作；
2.建立完善库房物资台账，严格执行出入库管理制度，确保账物相
符；
3.定期盘点库存，做好数据统计、录入与分析工作，及时上报库存
异动情况；
4.规范库房环境卫生与物资保管标准，做好防潮、防鼠、防变质等
保管工作，杜绝食材浪费与损耗；
5.对接供应商完成物资验收、对账及交接工作，保障食材供应链顺
畅运转。

1.年龄50周岁及以下；                       2.持有效健
康证，身体健康，品行端正，无违法违纪记录；
3.熟练使用Excel等办公软件，可独立完成物资数据录入、统
计与分析工作；
4.工作认真细致、严谨负责，责任心和敬业精神强，具备良
好的沟通协调能力和团队协作意识；
5.诚实守信、廉洁自律，服从学校工作安排；              
6.具有以下条件之一者，同等条件下优先录用：（1）具有库
房管理相关工作经验，熟悉库房管理流程及规范；（2）具有
大专及以上学历的。

1.薪资3500元/月（含个人五险部分），薪酬
构成：基本工资20%+出勤考核50%+管理考核
20%+绩效考核10%。2.试用期1个月。

屏山县第二中学校 劳务派遣

屏山县第二中学
校

厨师组
长

1 无 无

1.统筹食堂后厨烹饪班组日常工作安排，合理分配厨师、厨工工作
任务，确保供餐有序高效；
2.负责师生正餐菜品的烹制、口味把控与菜品创新优化，保障菜品
营养均衡、口感优良、卫生达标；
3.严格落实食品安全操作规范，监督后厨食材加工、厨具消杀及卫
生清洁工作；
4.配合食堂经理开展后厨食材管控、成本核算与食品安全自查工
作；
5.及时处置后厨工作中的各类突发问题，保障每日供餐任务顺利完
成。

1.年龄55周岁及以下；                              2.
持有效健康证，身体健康，无传染性疾病，品行端正，无违
法犯罪记录；
3.具备1年及以上食堂后厨烹饪及班组管理经验，熟练掌握各
类家常菜、大众菜品烹制技巧；
4.擅长校园团餐制作，能够根据季节和师生需求调整菜品结
构；
5.熟悉食品安全卫生相关规范，严格遵守校园食堂管理制
度；
6.吃苦耐劳、责任心强，服从工作安排，能适应食堂轮班工
作制，具备良好的团队管理与沟通协作能力；
7.具有以下条件者，同等条件下优先录用：具有学校食堂或
大型团餐机构工作经验者。

1.薪资6000元/月（含个人五险部分），薪酬
构成：基本工资20%+出勤考核50%+管理考核
20%+绩效考核10%。2.试用期1个月。

屏山县第二中学校 劳务派遣

屏山县第二中学
校

厨师 1 无 无

1.负责学校食堂日常菜品烹制工作，严格按照食材配比和烹饪规范
制作餐食；
2.保障菜品的口味、温度、营养搭配和卫生标准全面达标；
3.配合完成食材预处理、菜品搭配、留样登记等食品安全管理工
作；
4.做好个人操作区域厨具清洁、消杀及环境卫生整理工作；
5.严格遵守食品安全管理制度，配合完成食堂各项安全检查工作，
保障师生就餐安全。

1.年龄50周岁及以下；                           2.持有
效健康证，身体健康，无传染性疾病，品行端正，无违法犯
罪记录；
3.具备扎实的烹饪实操经验，熟练掌握大众菜品和校园团餐
制作技巧；
4.熟悉基础食品安全操作规范，了解校园食堂工作流程；
5.吃苦耐劳、踏实肯干，服从食堂工作安排，能适应食堂作
息工作节奏，服务意识和团队协作意识强；
6.具有以下条件者，同等条件下优先录用：具有学校食堂、
餐饮行业从业经验的。

1.薪资5000元/月（含个人五险部分），薪酬
构成：基本工资20%+出勤考核50%+管理考核
20%+绩效考核10%。2.试用期1个月。

屏山县第二中学校 劳务派遣

3
屏山县第二中学
校

白案师 1 无 无

1.负责学校食堂包子、馒头、花卷、各类面点及糕点的制作与食材
预处理工作；
2.熟练掌握揉面、发酵、成型、熟制等全套面点制作工艺流程；
3.根据师生口味反馈，持续优化面点制作工艺，丰富面点品种；
4.严格遵守食品安全操作规范，做好制作区域卫生清洁与厨具消杀
工作；
5.保障面点餐食安全、新鲜、可口，满足师生多样化就餐需求。

1.年龄55周岁及以下；                                  
2.持有效健康证，身体健康，无传染性疾病；
3.具备扎实的白案面点制作经验，可独立完成各类常规面点
制作工作；
4.熟悉各类面点制作技巧与配料配比，能够根据需求灵活调
整制作工艺；
5.服从工作安排，吃苦耐劳，具备良好的团队协作与沟通能
力，可适应食堂工作节奏；                     6.具有以
下条件之一者，同等条件下优先录用：（1）具有烹饪及相关
专业背景的；（2）具有学校食堂或餐饮行业从业经验的。

1.薪资4000元/月（含个人五险部分），薪酬
构成：基本工资20%+出勤考核50%+管理考核
20%+绩效考核10%。2.试用期1个月。

屏山县第二中学校 劳务派遣

4
屏山县第二中学
校

厨工 12 无 无

1.协助厨师完成食材清洗、去皮、切配、腌制等后厨辅助加工工
作；
2.配合完成餐具清洗、消毒、后厨地面及环境卫生清洁工作；
3.协助做好食材搬运、储存及厨房杂物清理等后勤保障工作；
4.严格遵守食堂食品安全制度及操作规范，服从岗位工作安排；
5.配合完成食堂日常供餐的各项辅助工作，保障食堂运营有序开展
。

1.年龄55周岁及以下；                                  
2.持有效健康证，身体健康，无传染性疾病；
3.性格稳重、反应灵敏，吃苦耐劳，责任心、服务意识和团
队意识强；
4.思想品德优良，无犯罪记录；
5.遵纪守法，服从学校及食堂管理，服务态度端正。

1.薪资3000元/月（含个人五险部分），薪酬
构成：基本工资20%+出勤考核50%+管理考核
20%+绩效考核10%。2.试用期1个月。

屏山县第二中学校 劳务派遣

5
屏山县第二中学
校

水电维
修工

1 无 无

1.负责学校校园水电设施、设备的日常巡检、维护保养与故障维修
工作；
2.及时排查水电安全隐患，快速响应并处置各类水电故障，保障校
园供水、供电系统正常运行；
3.做好维修台账记录，定期汇总上报设施运行状况及维修情况；
4.配合学校完成设施安全检查、隐患整改及设备更新工作；
5.负责校园水电使用情况的监控与管理，做好节能降耗工作。

1.年龄50周岁及以下；                               2.
具有水电维修相关工作经验；
3.持有电工操作证等相关证书；
4.性格稳重、责任心强，吃苦耐劳，具备良好的服务意识和
团队协作能力；
5.身体健康，无疾病隐患，思想品德良好，无违法犯罪记
录；
6.能独立处理常见水电故障，服从学校统一调度与工作安排
。

1.薪资4000元/月（含个人五险部分），薪酬
构成：基本工资20%+出勤考核50%+管理考核
20%+绩效考核10%。2.试用期1个月。

屏山县第二中学校 劳务派遣

6
屏山县第二中学
校

宿舍管
理员

2 无
高中及
以上

1.负责学生宿舍日常管理工作，维护宿舍区正常秩序；
2.做好学生日常作息管控、晚归登记、外来人员管理等工作；
3.开展宿舍区纪律巡查与卫生督导，定期评比并通报检查结果；
4.做好宿舍安全隐患排查，及时处置宿舍各类突发情况并上报；
5.做好宿舍管理台账记录、学生沟通疏导及思想教育工作；
6.维护宿舍安全、整洁、文明、有序的住宿环境。

1.年龄55周岁及以下；  
2.具备基本的文字记录和简单智能设备操作能力；
3.身心健康，无传染性疾病、精神类疾病及其他影响正常履
职的疾病；
4.品行端正、思想政治素质过硬，无违法犯罪记录及不良嗜
好；
5.责任心强、耐心细致、乐于奉献，善于沟通协调，具备良
好的团队意识，服从学校规章制度及工作安排；
6.具有以下条件者，同等条件下优先录用：具有学校宿舍管
理、物业管理或教育相关工作经验。

1.薪资2600元/月（含个人五险部分），薪酬
构成：基本工资20%+出勤考核50%+管理考核
20%+绩效考核10%。2.试用期1个月。

屏山县第二中学校 劳务派遣

7
屏山县第二中学
校

保洁员 1 无 无

1.负责学校指定区域（教学楼、办公楼、公共区域等）的环境卫生
清扫工作；
2.做好垃圾清运、地面清洁、公共设施擦拭及消毒消杀工作；
3.定期做好责任区域卫生维护，保持校园环境干净整洁；
4.配合学校完成重大活动、迎检等临时卫生保障任务；
5.服从学校卫生管理安排，严格落实日常保洁工作要求。

1.年龄50周岁及以下；
2.身体健康、吃苦耐劳，责任心和服务意识强；
3.品行端正、遵纪守法，无不良嗜好及违法犯罪记录；
4.服从学校工作安排，认真完成保洁工作任务。

1.薪资2400元/月（含个人五险部分），薪酬
构成：基本工资20%+出勤考核50%+管理考核
20%+绩效考核10%。2.试用期1个月。

屏山县第二中学校 劳务派遣

8
屏山县第二中学
校

勤杂工 1 无 无

1.负责学校校园绿化养护工作，包括绿植修剪、除草、浇灌、施肥
等；
2.承担校园零星劳务、场地整理、杂物清理等后勤辅助工作；
3.配合完成学校各类活动场地布置、环境整治等临时工作任务；
4.协助做好校园公共设施简易维护及环境卫生保障工作；
5.完成学校交办的其他临时性后勤保障工作。

1.年龄55周岁及以下；                              
2.身体健康、吃苦耐劳、踏实肯干，责任心强；
3.遵纪守法、品行良好，无违法犯罪记录；
4.服从学校工作安排，具备良好的服务意识和团队协作能
力；
5.具有以下条件者，同等条件下优先录用：具有绿化养护、
后勤杂务或园林相关工作经验的。

1.薪资2800元/月（含个人五险部分），薪酬
构成：基本工资20%+出勤考核50%+管理考核
20%+绩效考核10%。2.试用期1个月。

屏山县第二中学校 劳务派遣


