郑州财经技师学院2026-2027学年招聘教师及工作人员岗位表

	部门/系部
	岗位
	招聘人数
	资格条件
	具体要求
	咨询电话
	备注

	交通运输系
	新能源汽车检测与维修专业任课教师
	3
	


教师岗位：
1.具有相关专业本科及以上学历。
2.具有中等职业学校及以上相关专业教师资格证书。
3.具有相关专业高级工及以上职业资格证书或技能等级证书。
4.具有相关专业企业工作经历或学校教学经历。（需提供工作经历证明）
5.参加省级及以上职业技能大赛并获奖者，可适当放宽资格要求。（需提供获奖证书）




学生辅导员岗位：
1.本科及以上学历。
2.有学校或企业工作经验。（需提供工作经历证明）
	1.专业要求：新能源汽车专业或智能网联汽车方向（或从事相关领域工作）；或持有汽车专业相关职业资格证书。
[bookmark: _GoBack]2.能力要求：能胜任新能源汽车及智能网联汽车相关课程的理论与实操教学。
3.优先条件：获省级职业技能竞赛二等奖及以上、具有企业工作或教学经验者优先。（需提供获奖证书或工作经历证明）
	李老师
18595441996
	人事代理

	
	无人机应用技术专业任课教师
	2
	
	1.专业要求：无人机相关专业（或从事相关领域工作）；或持有专业相关职业资格证书。
2.能力要求：能胜任无人机航拍及无人机测绘技术相关课程的理论与实操教学。
3.优先条件：获省级职业技能竞赛二等奖及以上、具有企业工作或教学经验者优先。（需提供获奖证书或工作经历证明）
	
	

	
	学生辅导员
	1
	
	1.专业要求：与学院开设的专业一致或相关，交通运输类、教育学、心理学或相近专业优先。
2.政治素养：政治素质过硬，热爱技工教育事业，责任心强，具备服务学生全面发展的大局意识。
3.能力要求：具备较强的组织管理、沟通协调及文字表达能力，能熟练使用办公软件；善于开展思想教育、心理疏导及职业指导，能妥善处置突发事件。
	张老师
18638730510
	

	智能制造系
	机电一体化技术专业任课教师
	3
	
	1.专业要求：机电一体化技术、电气工程及其自动化、机械设计制造及其自动化等相关专业。
2.资质要求：具有中等职业学校及以上教师资格证书；持有相关专业高级工及以上职业资格证书者优先。
3.能力要求：熟悉职业教育特点和技能人才培养规律，能独立承担相关专业课程的理论教学和实训指导。
4.年龄要求：原则上不超过35周岁，具有企业一线工作经历或指导学生技能竞赛经验者，年龄可适当放宽。
	申老师
13837115960
	

	
	学生辅导员
	1
	
	1.专业要求：与学院开设的专业一致或相关，智能制造类、教育学、心理学或相近专业优先。
2.政治素养：政治素质过硬，热爱技工教育事业，责任心强，具备服务学生全面发展的大局意识。
3.能力要求：具备较强的组织管理、沟通协调及文字表达能力，能熟练使用办公软件；善于开展思想教育、心理疏导及职业指导，能妥善处置突发事件。
	
	

	现代服务系
	咖啡生产与加工专业任课教师
	1
	
	1.专业要求：食品科学与工程、餐饮管理、饮品工艺、咖啡加工与品鉴等管理类专业。
2.能力要求：具备独立承担本专业核心课程教学的能力，可胜任咖啡生产加工、烘焙技艺、咖啡品鉴与品评、新式饮品制作、咖啡品质控制、行业门店运营等课程教学与实训指导。
3.优先条件：具有3年及以上咖啡行业生产加工、精品咖啡师、饮品研发、门店运营管理一线工作经验者优先；持有咖啡师、烘焙师、食品检验员等相关职业技能等级证书，或拥有行业权威认证资质者优先。
	宋老师
13937114255
	

	思政教学部
	思政课教师
	1
	
	1.专业要求：思想政治教育、马克思主义理论、哲学、法学等相关专业。
2.能力要求：热爱职业教育事业，具备良好的语言表达能力、教学组织能力和课堂管理能力，能够胜任思想政治课程教学工作，保障课堂教学质量。
3.优先条件：有思想政治相关教学工作经验者优先。（需提供工作经历证明）
	李老师
15136274119
	

	
	历史课教师
	1
	
	1.专业要求：历史学或相关专业。
2.能力要求：热爱职业教育事业，具备良好的语言表达能力、教学组织能力和课堂管理能力，能够胜任历史等文史类课程教学工作，保障课堂教学质量。
3.优先条件：具有历史相关教学工作经验者优先。（需提供工作经历证明）
	宋老师
13838335105
	

	基建处
	建筑相关专业技术人员
	1
	1.具有建筑工程类专业本科及以上学历。
2.持有国家二级建造师执业资格证或建筑工程相关专业中级及以上工程师职称。
3.具有3年及以上建筑工程类相关工作经验。（需提供工作经历证明）
	1.遵纪守法，有良好的道德修养。
2.具备较强的事业心、责任心和奉献精神，爱岗敬业。
3.能够胜任基建处工作，具备良好的语言表达能力、沟通协调能力和良好的心理素质。
注：此岗位为临聘制，签订劳务协议，项目结束协议自动终止，不缴纳五险一金，待遇双方协商或按国家有关规定执行。
	厉老师
13598861127
	劳务协议

	合计
	14
	
	
	
	



1

