
附件1：

昆明医科大学第二附属医院2026年科研助理招聘岗位计划表

岗位代码 招聘项目名称
招聘
人数

合同
年限

学历 学位 专业 其他招聘条件
薪酬待遇
（应发）

KYZL202601
云南省泌尿系统疾病
临床医学研究中心a

岗
1 1-3年

硕士研
究生及
以上学

历

硕士及
以上学
位

一级学科：临床医学、基
础医学、医学技术、生物
学

1.2026年高校毕业生；
2.CET-4考试合格或425分及以上；
3.同等条件下，能熟练操作计算机、有较好的沟通
能力和抗压能力，有参与文章撰写和项目申报经
验，能熟练操作细胞实验、WB、PCR、材料合成、
细胞培养、动物模型建立等常规科研实验者优先。

6000元/月

KYZL202602
云南省泌尿系统疾病
临床医学研究中心b

岗
1 1-3年

本科及
以上

学士及
以上学
位

一级学科：临床医学
（类）、基础医学（类）
、医学技术（类）、生物
科学类、生物学

1.2026年高校毕业生；
2.CET-4考试合格或425分及以上；
3.同等条件下，能熟练操作计算机、有较好的沟通
能力和抗压能力，有参与文章撰写和项目申报经
验，能熟练操作细胞实验、WB、PCR、材料合成、
细胞培养、动物模型建立等常规科研实验者优先。

5000元/月

KYZL202603
云南省周利群专家工

作站
1 1-3年

硕士研
究生及
以上学

历

硕士及
以上学
位

一级学科：临床医学、基
础医学、医学技术、生物
学

1.2026年高校毕业生；
2.CET-6考试合格或425分及以上；
3. 同等条件下，具备较强的计算机操作能力、沟
通协调能力和抗压能力，具有科研论文撰写或科研
项目申报经验，熟练掌握细胞培养、Western Blot
、PCR、材料合成及动物模型构建等常规科研实验
技术，具有泌尿系结石相关研究经历者优先。

6000元/月

KYZL202604 孙大力教授项目组 1 1-3年
本科及
以上

学士及
以上学
位

一级学科：临床医学
（类）、基础医学（类）
、医学技术（类）、生物
科学类、生物学

1.2026年高校毕业生；
2.CET-4考试合格或425分及以上；
3.同等条件下，能熟练操作计算机、有较好的沟通
能力和抗压能力，有参与文章撰写和项目申报经
验，能熟练操作细胞实验、WB、PCR、材料合成、
细胞培养、动物模型建立等常规科研实验者优先。

6000元/月
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KYZL202605

云南高原温泉心血管
系统的智能康复诊疗
技术产学研用的全链

条创新研究

1 1-3年

硕士研
究生及
以上学

历

硕士及
以上学
位

一级学科：临床医学、基
础医学、医学技术、生物
学

1.2026年高校毕业生；
2.CET-4考试合格或425分及以上；
3.同等条件下，能熟练操作计算机、有较好的沟通
能力和抗压能力，有参与文章撰写和项目申报经
验，能熟练操作细胞实验、WB、PCR、材料合成、
细胞培养、动物模型建立等常规科研实验者优先。

6000元/月

KYZL202606
云南省张耀光专家工

作站
2 1-3年

硕士研
究生及
以上学

历

硕士及
以上学
位

一级学科：临床医学、基
础医学、医学技术、生物
学

1.2026年高校毕业生；
2.CET-4考试合格或425分及以上；
3.同等条件下，能熟练操作计算机、有较好的沟通
能力和抗压能力，有参与文章撰写和项目申报经
验，能熟练操作细胞实验、WB、PCR、材料合成、
细胞培养、动物模型建立等常规科研实验者优先。

6000元/月

KYZL202607
云南省蒲军专家工作

站
1 1-3年

硕士研
究生及
以上学

历

硕士及
以上学
位

二级学科：外科学（神经
外科方向）

1.2026年高校毕业生；
2.CET-4考试合格或425分及以上；
3.同等条件下，能熟练操作计算机、有较好的沟通
能力和抗压能力，有参与文章撰写和项目申报经
验，能熟练操作细胞实验、WB、QPCR以及小鼠行为
学实验等常规科研实验者优先。

6000元/月

KYZL202608
云南省脊柱畸形防治

与创新团队
2 1-3年

本科及
以上

学士及
以上学
位

一级学科：临床医学
（类）、基础医学（类）
、生物科学类、生物学

1.2026年高校毕业生；
2.同等条件下，能熟练操作计算机、有较好的沟通
能力和抗压能力，有参与文章撰写、项目申报、临
床研究经验，能熟练操作细胞实验、WB、PCR、材
料合成、细胞培养、动物模型建立等常规科研实验
者优先。

6000元/月

注：薪酬待遇（应发数）含单位和个人部分保险费用和个人部分住房公积金（入职满1年后缴存）。
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