
社会招聘需求表
序号 招聘机构 招聘岗位名称 招聘人数 基本条件 岗位职责 岗位要求

1 浙江省分行本部 消防安全岗 1

1.具有境内外普通高等院校大学本科及以上学历及相应学位，境外院校毕
业人员应取得学历（学位）证书以及国家教育部留学服务中心出具的国外
学历学位认证。
2.具有五年以上消防安全相关岗位工作经验，持有一级注册消防工程师资
格证书，具备招聘岗位要求的专业能力与综合素质。如所学专业为消防工
程、安全工程等相关专业，工作经验年限可放宽至三年。
3.未与其他单位签订可能限制其为我行工作的竞业限制条款、保密协议、
劳动合同等相关协议。
4.具有良好的政治素质和道德品行，诚实守信，遵纪守法，品行端正。
5.具有正常履行工作职责的身体条件，具备健康良好的心理素质。
6.没有被其他单位惩戒、开除、辞退记录，没有违法、违纪或其他不良行
为记录。
7.符合中国建设银行亲属回避的有关要求。
*以上时间计算均截至2026年6月30日。

1.负责全辖消防安全管理体系建设，包括制定全分行消防安全有关制度规
范，消防相关系统、队伍、档案等统筹管理。
2.负责牵头全辖安全生产。包括安全生产检查排查，统筹协调并执行落地安
全生产法律法规、应急管理部门规定、建设银行有关制度要求等。
3.负责全辖消防委外事务管理。包括费用管理、项目审批、集中采购、履约
监督、服务评价、业务培训、档案管理等。
4.负责全辖重大消防改造项目管理。包括全辖新建、改建部位涉及消防改造
项目的统一规划、审核、调查，监督推进等。
5.负责省分行本部消防安全管理。包括安委会办公室职责、消防设施设备、
检查排查、消防志愿者管理、消防安全培训、灭火疏散应急预案制定及演练
、在建工程消防安全管理等。
6.完成领导交办的其他事务。

1.持有一级注册消防工程师资格证书
。
2.熟悉消防建设的国标、行标和内部
标准，熟悉消防项目集中采购相关制
度和流程，熟悉消防主设备的性能和
应用，熟悉消控中心平台软件的应用
。
3.具有良好的学习能力、沟通协调能
力、文字综合能力和分析解决问题能
力，熟练使用办公软件。

2 湖州市分行本部 消防安全岗 1 1.具有境内外普通高等院校大学本科及以上学历及相应学位，境外院校毕
业人员应取得学历（学位）证书以及国家教育部留学服务中心出具的国外
学历学位认证。
2.具有两年以上消防安全相关岗位工作经验，持有一级注册消防工程师资
格证书，具备招聘岗位要求的专业能力与综合素质。
3.未与其他单位签订可能限制其为我行工作的竞业限制条款、保密协议、
劳动合同等相关协议。
4.具有良好的政治素质和道德品行，诚实守信，遵纪守法，品行端正。
5.具有正常履行工作职责的身体条件，具备健康良好的心理素质。
6.没有被其他单位惩戒、开除、辞退记录，没有违法、违纪或其他不良行
为记录。
7.符合中国建设银行亲属回避的有关要求。
*以上时间计算均截至2026年6月30日。

1.负责所在分行消防安全管理，包括落实消防安全责任制，制定消防安全制
度、消防安全操作规程，制定灭火和应急疏散预案。履行消防安全检查职能
。
2.负责消防设施管理，按照总分行和应急管理部门的有关规定配置消防设施
、器材，设置消防安全标志，并定期组织检验、维修，确保完好有效。包括
项目申报（审批）、设备采购、施工监督、内部验收、档案管理等。
3.负责消防台账及培训演练管理，建立消防档案，确定消防安全重点部位，
设置防火标志，实行严格管理。负责所在分行消防志愿者队伍管理，定期组
织消防安全培训和消防演练。
4.负责消防委外事务管理，负责消防类委外事务管理，包括费用预测、项目
申报（审批）、配合采购、履约监督、服务评价、业务培训、档案管理等。
5.负责所在分行特种设备、易燃易爆物品安全管理监督及在建工程施工现场
消防安全监督。
6.完成领导交办的其他事务。

3 金华市分行本部 消防安全岗 1

4 丽水市分行本部 消防安全岗 1

合计 4


