人员需求计划表
填报公司：    吉林九富城市发展投资控股（集团）有限公司                                       
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	招聘方式
	计划到岗时间
	任职要求
	增员性质
	备注

	1
	运营主管  （劳务派遣）
	1人
	面试
	尽快到岗
	年龄 45 周岁及以下，大专及以上学历，物流管理、冷链供应链、市场营销等相关专业优先。
具备3年及以上冷藏物流企业实操管理经验，熟悉冷库作业标准、园区整体规划与功能分区，有中层管理、独立全盘运营项目经验者优先。

精通冷链仓储全流程作业规范，熟悉制冷、温控、消防安全设备运维管理要求。
具备优秀跨部门沟通协调、突发事件处置能力，抗压性强，可独立统筹库区全流程运营管理工作。
	新设岗位
	岗位职责：
1.负责园区运营管理，落实园区各项管理规范，统筹库区安全生产、消防、合规管控工作，协调处理园区各类突发事务。

2.负责冷链项目日常运作，统筹制冷、温控等设备日常巡检、运维管理。

3.梳理、汇总园区客户需求，统筹园区客户对接与日常维护。

4.管控园区运营成本，建立运营台账，推进跨部门协同工作。

全流程管控冷库出入库、存储、装卸等库区作业。

薪资：4000元-6000元

	2
	市场主管  （劳务派遣）
	1人
	面试
	尽快到岗
	年龄 35 周岁及以下，大专及以上学历，物流管理、冷链供应链、市场营销相关专业优先。

具备3年及以上冷链冷库招商、市场管理实操经验，积累成熟冻品仓储客户资源，熟悉本地冷库租赁市场价格体系。

深耕长春本地冷链行业，熟悉冷链整车干线、城市配送业务模式，具备仓配一体化客户开发能力。

4. 沟通表达、商务谈判能力突出，抗压能力强，可独立完成市场开发、项目跟进全流程工作。
	新设岗位
	岗位职责：

1.制定园区冷库招商整体方案、市场推广方案并落地执行。

2.负责新客户挖掘开发、收集新客户需求、业务反馈并同步内部运营部门。

3.统筹仓储、仓配合作合同洽谈、签署、归档全流程管理。

4.完成公司下达的冷库出租率、营收等业绩指标。

5.维护园区市场品牌形象，妥善处理客户投诉、业务纠纷。

6.完成上级领导交办的其他市场相关工作。

薪资：4000元-6000元


