
招聘岗位及资格条件
用人单位：伊拉克项目

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业 拟定薪酬标准 岗位职责 任职资格、工作经历与能力

1
伊拉克项

目部
生产经理 1 本科

45 周

岁以

下

男

能源与动

力工程、

工程管理

等相关专

业

同岗同酬

1.工程技术与质量：全面负责项目技术管理与质量管控，是技

术质量第一责任人，对工程管理部的技术及质量负直接责任。

2.技术管理体系与标准执行：建立项目技术管理体系，组织编

制技术制度与标准清单，确保符合国家及行业规范，编制施工

组织总设计等纲领性文件。

3.设计管理与对接：建立设计协调机制，组织图纸会审与交底，

审核设计变更，推动设计优化以降低成本与工期。

4.施工方案与技术交底：组织编制专项施工方案并组织论证，

审批重要技术措施，进行技术交底，解决施工关键技术问题。

5.质量管控与试验检验：建立质量管理体系，实施全过程质量

控制，监督材料检验与施工试验，管理计量器具，处理质量事

故。

6.技术资料与竣工文件管理：负责工程资料收集、审核与整理，

组织竣工图编制与归档，审查分包单位技术资料，积累技术总

结。

7.专项验收与并网技术支持：组织专项验收技术准备，配合并

网验收并提供技术资料与调试支持，编制调试方案，参与技术

评审。

8.科技创新与优化：推动科技创新与技术进步，提出设计及工

艺优化建议，应用新技术并推广成果，组织 QC成果研究及上

报。

9.安全生产技术责任：负责安全生产工作，落实安全标准与操

作规程，编制安全方案并监督执行，组织安全验收与风险管控。

10.索赔与签证技术支持：编制索赔与签证的技术资料及工程量

文件，为合同结算与审计提供技术依据。

1.具有良好的道德品行，

无违法违纪记录。

2.具有适应岗位要求的身

体条件。

3.具有一定的理论知识和

实践经验，有较好的文字

表达能力和沟通协调能

力，认同中国能建、东电

三公司企业文化理念。

4.具有传统火电项目管理

经验、持有国家一级建造

师资格证。

5.服从公司安排。



招聘岗位及资格条件
用人单位：公司直管项目

序号 部门 岗位 人数 学历 年龄 性别 专业 拟定薪酬标准 岗位职责 任职资格、工作经历与能力

2
公司直管

项目部

项目

经理

（新能

源）

若干
统招

本科

45 周岁

以下
男

能源与

动力工

程、工程

管理相

关专业

同岗同酬

1.组织制定项目总体规划和施工设计，全面负责项目

部生产、经营、质量、安全、文明、请款等一系列管

理工作；

2.负责整个项目各种施工方案以及进度计划、月、周

工作安排编制和落实，按甲方进度要求完成各项施工

进度节点；

3.严格质量管理，保证施工质量达到国家规定的标准

或合同的要求

4.按合同履约进度及时向甲方催工程进度款，加快资

金周转；

5.协调解决处理好与业主、监理、分包商以劳务的关

系，确保工程项目正常进行。

1.具有良好的道德品行，

无违法违纪记录。

2.具有适应岗位要求的身

体条件。

3.具有一定的理论知识和

实践经验，有较好的文字

表达能力和沟通协调能

力，认同中国能建、东电

三公司企业文化理念。

4.具有传统火电项目管理

经验、持有国家一级建造

师资格证。

5.服从公司安排。


