
附件1
2026年朝阳市中心医院公开招聘工作人员计划信息表

	序号
	岗位

名称
	招聘人数
	最低开考比例
	面试比例
	岗位
类别
	招聘条件
	备注

	
	
	
	
	
	
	学历
	学位
	专业
	其他条件
	

	1
	心内科
	3
	2:1
	1:3
	专业技术岗位
	研究生
	硕士（专硕）及以上
	（105101）内科学
	限2025年、2026年应届毕业生；具有执业医师资格证书、规培合格证书。
	

	2
	普外科
	2
	2:1
	1:3
	专业技术岗位
	研究生
	硕士（专硕）及以上
	（105111）外科学

（105121）肿瘤学
	限2025年、2026年应届毕业生；具有执业医师资格证书、规培合格证书。
	

	3
	神经外科
	2
	2:1
	1:3
	专业技术岗位
	研究生
	硕士（专硕）及以上
	（105111）外科学
	限2025年、2026年应届毕业生；具有执业医师资格证书、规培合格证书。
	

	4
	心胸外科
	1
	2:1
	1:3
	专业技术岗位
	研究生
	硕士（专硕）及以上
	（105111）外科学
	限2025年、2026年应届毕业生；具有执业医师资格证书、规培合格证书。
	

	5
	妇科
	2
	2:1
	1:3
	专业技术岗位
	研究生
	硕士（专硕）及以上
	（105115）妇产科学
	限2025年、2026年应届毕业生；具有执业医师资格证书、规培合格证书。
	

	6
	皮肤科
	1
	2:1
	1:3
	专业技术岗位
	研究生
	硕士（专硕）及以上
	（105106）皮肤病与性病学
（105101）内科学
（105111）外科学
	限2025年、2026年应届毕业生；具有执业医师资格证书、规培合格证书。
	

	7
	儿科
	1
	2:1
	1:3
	专业技术岗位
	研究生
	硕士（专硕）及以上
	（105102）儿科学、（105101）内科学、（105104）神经病学
	限2025年、2026年应届毕业生；具有执业医师资格证书、规培合格证书。
	

	8
	放射线科
	2
	2:1
	1:3
	专业技术岗位
	研究生
	硕士（专硕）及以上
	（105123）放射影像学
	限2025年、2026年应届毕业生；具有执业医师资格证书、规培合格证书。
	

	9
	放射线科
（技师岗）
	2
	2:1
	1:3
	专业技术岗位
	研究生
	硕士及以上
	（100207）影像医学与核医学
（105123）放射影像学
（105800）医学技术（医学影像技术）
（1002、1051）临床医学
	限2025年、2026年应届毕业生。
	

	10
	心血管超声科
	1
	2:1
	1:3
	专业技术岗位
	研究生
	硕士（专硕）及以上
	（105124）超声医学
	限2025年、2026年应届毕业生；具有执业医师资格证书、规培合格证书。
	

	11
	超声科
	1
	2:1
	1:3
	专业技术岗位
	研究生
	硕士（专硕）及以上
	（105124）超声医学
	限2025年、2026年应届毕业生；具有执业医师资格证书、规培合格证书。
	

	12
	输血科
	1
	2:1
	1:3
	专业技术岗位
	研究生
	硕士（专硕）及以上
	（105120）临床检验诊断学
	限2025年、2026年应届毕业生；具有执业医师资格证书、规培合格证书。
	

	13
	心电图
	1
	2:1
	1:3
	专业技术岗位
	研究生
	硕士（专硕）及以上
	（105101）内科学
（1051）临床医学
	限2025年、2026年应届毕业生；具有执业医师资格证书、规培合格证书。
	

	14
	核医学科
	1
	2:1
	1:3
	专业技术岗位
	研究生
	硕士（专硕）及以上
	（105123）放射影像学

（105125）核医学
	限2025年、2026年应届毕业生；具有执业医师资格证书、规培合格证书。
	

	15
	分子生物学实验室
	1
	2:1
	1:3
	专业技术岗位
	研究生
	博士
	（083100）生物医学工程

（081400）土木工程

（080500）材料科学与工程

（080502）材料学
	限2025年、2026年应届毕业生。
	




