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[bookmark: _GoBack]山东省国际信托股份有限公司2026年度社会招聘岗位需求汇总表
	序号
	岗位名称
	岗位职责
	招聘人数
	工作地点
	教育经历
	专业背景
	从业经历等条件要求
	备注

	1
	资产处置部门负责人
	1.存量风险项目清收处置。牵头制定存量不良资产处置方案，统筹协调诉讼清收、债务重组、资产转让、以物抵债等多种处置手段，推动重点项目取得实质性突破。
2.司法处置全流程管理。主导涉诉项目的诉讼策略制定、庭审应对、执行推进，协调法院加速案件审理和执行，提升司法清收效率。
3.创新处置模式探索。研究运用不良资产证券化、市场化债转股、破产重整投资、资产包批量转让等创新模式，拓宽资产处置渠道，提升处置回收率。
4.外部合作资源整合。搭建与外部机构的合作网络，建立常态化沟通和项目协作机制。
5.团队带教与能力建设。带领并培养资产处置团队，通过项目实战带教提升团队整体专业水平，推动建立标准化处置流程和知识体系。
6.风险预警与制度优化。参与完善公司风险资产分类、预警机制和处置管理制度，为前端业务风控提供后端处置经验反馈。
	1
	山东济南
	研究生（硕士）及以上

	金融学、经济学、管理学、法学等相关专业

	1.年龄45周岁及以下。
2.具有8年及以上资产处置或司法工作经验。
3.具有管理岗位任职经历，具备团队管理、跨部门协调、资源整合的实战经验和风险研判、谈判攻坚、统筹协调、创新谋划等能力，能够带领团队开展疑难项目处置。
4.系统掌握不良资产处置、债务重组、司法处置、资管产品清算、市场化债转股等业务领域的法律法规和实务操作规范；具备丰富的法院司法审判、执行工作从业背景，深耕民商事纠纷、资产强制执行、破产清算等相关领域，精通司法处置全流程、法院裁判规则及执行实务。 
5.能够适应出差及高强度工作要求。
6.具有法律职业资格证、注册会计师资格证者或法院工作经历者，同等条件下优先。
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