
附件1：

蜀道智慧交通集团 2026年秋季公开招聘岗位表

序号 用人单位 岗位名称 需求人数

岗位信息

工作地点 招聘方式 备注

学历专业要求 岗位职责 任职要求

1
蜀道智慧交通
集团本部投资

管理部

政策研究岗 1 金融类、经济类、财

务、法律等相关专业

1.跟踪宏观产业政策、行业市场动态，基于公司战略投资方向 ，配合收

集和筛选重点关注行业中有投资价值的投资项目 ，开展项目调研及实
地考察，形成项目储备。

2.参与投资项目全流程管理 ，包括预研、商务谈判、参与交易结构设计

及投资后评价工作。

1.硕士研究生及以上学历学位 ，年龄28岁（含）以下；

2.遵守国家法律法规，具有良好的思想品德，认同公司企业文化和核心

价值观;
3.熟悉国家有关金融、经济、财务、证券的专业知识；熟悉国家产业政

策及金融法规，对资本市场有较深理解 ；

4.有一定的判断与决策能力 ，计划与执行能力，具备较强的沟通协调能

力，具有一定的财务分析、投资分析能力；

5.特别优秀的可适当放宽 。

成都市 校园招聘

2

蜀道智慧交通

集团本部科技
创新部-人工智

能研究中心

技术研发岗 1

计算机科学与技术、
通信工程、交通信息

工程、交通运输等相
关专业

1.负责智慧高速的数字化产品统筹规划 ，熟悉公路、隧道业务痛点，输

出产品规划、方案设计。

2.负责多源感知设备的数据接入 、业务化适配，对接路侧感知、视频、

雷达等设备，推动业务场景功能闭环 。

3.统筹智慧高速相关信息化 、数字化系统建设工作，负责需求分析、进

度管控，协调研发、现场实施各方资源，推动技术研发成果的业务化
转化。

4.负责系统平台现场技术应用 ，组织开展测试验证、现场部署、系统联

调，保障系统满足业务性能指标要求 。

5.负责对接业务部门、研发团队、设备厂商，跟进产品落地，完成岗位

其他技术研发相关工作 。

1.硕士研究生及以上学历学位 ，年龄40岁（含）以下；

2.掌握计算机基础网络知识 ，熟悉系统平台开发、数据接入相关技术，

具备基础问题定位能力 ；

3.了解毫米波雷达、视频监控等路侧感知设备 ，熟悉交通结构化数据，

有智慧高速、隧道信息化技术研发、实施经验优先；

4.具备文档编写能力，能够输出部署方案、测试记录等技术文档；

5.具备较强沟通协调能力 ，可对接多方角色推进问题闭环 ；

6.特别优秀的可适当放宽 。

成都市 社会招聘

3

所属企业四川
亿达通交通工

程有限责任公
司

副总经理 1 工商管理、计算机、

信息工程等相关专业

1.协助总经理组织实施分管领域工作 ，负责经营业务、市场开发、科技

创新等有关工作，包括市场布局、业务拓展、资产管理、科技创新、
网络安全等方面工作；

2.负责协助总经理全面完成上级下达的各项年度工作任务 。

1.本科及以上学历学位，年龄40岁（含）以下；

2.有10年及以上 IT行业工作经验，熟悉市场经营、信息产业平台体系搭

建、大数据运维管理、软件开发等工作；

3.在市场开拓、技术方案全流程管理及客户关系维护等方面有丰富实战

经验，牵头参与过市级、区级中大型信息化项目 ，落地效果良好，具
备良好的统筹协调能力和抗压能力 ；

4.特别优秀的可适当放宽 。

成都市 社会招聘


