
马鞍山市数据产业有限公司2026年度社会招聘岗位计划表

序号 岗位名称 招聘人数 职位描述 任职要求

1 系统架构师 1

1.负责公司自建系统、移动端APP和小程序的整体架构规划与技术选型，制定中长期
架构演进方案，保障技术架构的前瞻性与可扩展性；
2.搭建统一技术底座与可复用组件体系，主导架构治理，推进组件化、模块化与版本
兼容，通过配置化设计实现多产品快速复用，提升研发效能与系统可维护性；
3.按照高可用、高稳定的技术体系统筹系统建设，设计熔断、降级、重试、容灾、加
密的安全机制，搭建可观测监控体系，保障系统稳定运行；
4.主导团队技术评审、规范制定、技术攻坚，沉淀技术标准与架构指标，推动技术方
案落地与持续迭代优化。
5.参与核心模块与公共组件的编码开发，负责架构原型验证与技术难点攻关，主导代
码评审，确保架构方案可落地、代码质量可控。

1.全日制本科及以上学历，计算机类（0809）、电子信息类（0807）、自动化类（0808）、管理科学与工
程类（1201），须提供学历学位证书；
2.35周岁及以下（为1990年9月12日及以后出生），5年以上软件开发或系统架构设计相关工作经验（其中
至少包含2年架构师或核心系统架构设计经验），具备政务或国企数字化项目交付管理经验者优先；
3.精通多种主流高级编程语言、开发工具和开源框架；
4.对微服务架构与服务治理有深入理解，有大型分布式、高并发、高负载、高可用系统的设计开发经验；
5.良好的沟通能力，能够与开发团队紧密合作，确保系统开发工作按期推进；
6.具备较强的系统抽象、平台化思维与跨团队技术统筹能力，能够独立完成技术决策与复杂问题攻坚；
7.至少持有一种下列资格证书：系统架构设计师、信息系统项目管理师、系统规划与管理师、系统分析师
、系统集成项目管理工程师、CISP（注册信息安全专业人员）、信息安全工程师。

2
系统开发工程

师
2

1.负责自建系统的需求分析与设计，理解业务需求，输出技术方案文档；
2.前后端开发：实现交互界面、优化用户体验，设计API接口、实现业务逻辑，集成
第三方服务；
3.负责数据库设计：根据业务需求设计表结构，优化查询性能，处理数据一致性；
4.负责测试与部署，编写单元测试、集成测试用例，使用工具验证功能正确性；
5.负责技术优化与功能维护，分析系统前端性能瓶颈、后端接口响应时间，落实系统
代码优化，提升功能稳定性；
6.负责代码质量保障，制定代码规范，通过Code Review确保代码可维护性，使用日
志监控工具定位线上问题，快速修复Bug；
7.负责架构优化和技术攻坚：基于Spring Boot/Cloud微服务架构，持续优化系统性
能与稳定性，主导复杂业务场景下的技术选型与难点攻关。

1.全日制本科及以上学历，计算机类（0809）、电子信息类（0807）、自动化类（0808），须提供学历学
位证书；
2.35周岁及以下（为1990年9月12日及以后出生），5年以上软件开发工作经验，具备政务或国企数字化项
目开发和安全管理工作经验者优先；
3.精通HTML/CSS/JavaScript，掌握主流框架，理解其核心原理，掌握前端工程化；
4.掌握Vue3及其生态（Vite, Pinia, TypeScript等），掌握前端调试工具，能分析性能瓶颈，编写单元
测试，确保代码质量；
5.精通至少一门后端语言（如Node.js/Python/Java/Go）和其生态工具，掌握RESTful API设计原则，能
设计清晰、易扩展的接口；
6.掌握MySQL/PostgreSQL数据库，能独立完成库表设计与SQL优化；
7.主导过至少3个完整项目开发（从需求分析到上线），具备跨端开发经验，掌握不同类型项目的开发要
点和业务开展逻辑；
8.至少持有一种下列资格证书：系统架构设计师、信息系统项目管理师、系统规划与管理师、系统分析师
、系统集成项目管理工程师、CISP（注册信息安全专业人员）、信息安全工程师、软件设计师、数据库系
统工程师。

3 数据工程师 1

1.负责数据治理体系搭建，涵盖数据采集、清洗、整合、标准化全流程，搭建高效数
据资产目录，保障数据质量、安全与可用性，支撑业务决策与系统建设；
2.对接数据主管部门及各单位，参与数据需求梳理、探查治理、授权使用的全流程管
理；
3.数据产品开发与场景拓展，聚焦金融、医疗、人力资源、低空等市场成熟领域打造
并落地数据产品，定制客户服务方案，拓展数据产品矩阵；推动数据融合及开发利
用；
4.合规风控与生态建设，落实数据安全、网络安全、隐私保护相关法规要求，整合内
外资源搭建数据合作生态。

1.全日制本科及以上学历，计算机类（0809）、电子信息类（0807）、自动化类（0808），须提供学历学
位证书；
2.35周岁及以下（为1990年9月12日及以后出生），5年以上数据库开发运维（其中至少包含2年以上数据
治理、数据运营、数据产品开发等）相关工作经验；
3.精通数据库设计、优化与运维，掌握数据索引构建、查询优化、集群管理等操作，具备大规模数据检索
与分析实战经验；
4.具备数据治理实战经验，掌握数据资产梳理、数据质量管控、数据安全合规等核心流程；
5.掌握数据产品设计与开发，能独立完成产品需求分析、架构设计、开发部署与运维优化，具备跨系统集
成、接口开发能力；
6.精通数据归集、治理、脱敏、产品化全流程工作要求，熟悉《网络安全法》《数据安全法》《个人信息
保护法》及国家和地方公共数据运营政策法规；
7.至少持有一种下列资格证书：CISP-DSG（注册数据安全治理专业人员）、CDGA/CDGP（数据治理工程师/
专家）、数据库系统工程师、系统架构设计师、信息系统项目管理师、系统集成项目管理工程师、CISP
（注册信息安全专业人员）、信息安全工程师。


