人员需求计划表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	任职要求
	备注

	1
	康复照护师

（派遣人员）
	1人
	1. 年龄35周岁以下，康复治疗学、康复技术等相关专业或拥有医院、养老机构康复经历者优先。
2. 掌握老年常见康复基础操作。具备良好的沟通能力，善于和老年人、家属开展耐心沟通交流。

3. 有较强责任心与服务意识，尊重老人，能吃苦耐劳，适应养老机构工作环境。


	岗位职责：

1. 对院内老人开展肢体活动、关节训练、功能锻炼等康复实操，指导老人及照护人员开展康复练习。

2. 做好康复过程记录，及时跟踪老人康复效果，反馈老人康复异常情况，动态调整康复计划。

3. 面向老人及家属开展康复健康宣教，普及老年康复、日常防护相关知识。

薪资：3000元/月

	2
	销售员

（派遣人员）
	1
	1.年龄40周岁以下，大专及以上学历，专业不限，有康养、养老、健康、民生服务行业销售经验者优先，优秀应届生可培养。

2.具备良好的沟通表达、客户洽谈及市场开拓能力。

3.亲和力强、服务意识良好，熟悉基础办公软件操作，具备基本的客户维护和档案管理能力。品行端正，服从团队管理。

（条件特别优秀者可适当放宽要求）
	岗位职责：
1.负责公司各类康养服务产品的市场推广与销售工作。主动挖掘客户康养需求，促成合作签约。

2.负责存量客户的日常维护、回访跟进工作。配合销售总监完成市场调研、渠道推广、活动落地等各项销售工作，及时反馈市场动态、客户诉求及工作中遇到的问题。

3.严格遵守公司规章制度及销售管理规范，按时完成销售数据上报、工作总结等日常工作。

4.完成上级交办的其他销售相关工作。

薪资：3000元/月+提成


