安徽省通航控股集团有限公司2026年社会招聘岗位信息表
	序号
	需求
单位
	岗位
名称
	计划
人数
	任职条件
（学历层次，专业等）
	岗位职责
	工作
地点

	1
	财务共享中心
	外派财务负责人
	1
	1.本科及以上学历，会计、审计、财务管理相关专业。
2.年龄不超过45周岁（1980年9月28日以后出生）。
3.具有8年及以上财务管理工作经验，其中具有中型制造类企业财务负责人或同等职位工作经验不得低于4年。
4.具备中级会计师及以上职称。
5.具备注册会计师（CPA）、注册税务师（CTA）、中介机构执业经历、资本市场并购重组、国有企业财务管理相关工作经验者优先。
6.特别优秀者可适当放宽年龄条件。
	1.协助集团全面负责委派公司的财务管理工作，制定并实施公司财务战略规划和年度预算计划。
2.建立健全委派公司的财务管理体系和内部控制制度，规范财务核算流程，确保财务信息真实准确完整。
3.组织编制委派公司的财务报表和财务分析报告并为公司管理层决策提供有力支撑。
4.参与委派公司的重大经营决策，从财务角度进行可行性分析和风险评估，提出合理化建议。
5.完成集团下达的其他工作任务。
	合肥以外的省内其他地区

	2
	战略投资部
	投资
专员
	1
	1.研究生及以上学历，经济学类、管理学类相关专业。
2.年龄不超过35周岁（1990年9月28日以后出生）。
3.具有3年及以上投资相关工作经验。
4.具有牵头开展项目尽调、可研分析报告撰写、产业研究、战略规划等相关工作经验者优先。
	1.重点负责完成具体项目推进与确认、尽职调查与报告撰写、项目审批与后续落地等流程。
2.了解国家经济政策、行业政策，配合集团战略发展规划的制定与落实。
3.完成领导交办的其他工作任务。
	合肥
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