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海西州托育综合服务中心2026年面向社会公开招聘

编外工作人员岗位计划表
	序号
	岗位
	人数
	学历
	年龄
	专业要求
	其他条件

	1
	业务主管
	1
	大专及以上学历
	40周岁及以下
	幼儿师范、学前教育等相关专业
	1.具有托育机构或幼儿园3年以上行政管理工作经历。

2.具有良好的组织协调能力和语言表达能力。



	2
	后勤主管
	1
	大专及以上学历
	38周岁及以下
	行政管理、人力资源管理、工商管理、公共卫生管理和食堂管理等相关专业
	1.具有后勤管理5年以上工作经历。

2.具有良好的组织协调能力和语言表达能力。

	2
	托育主班老师
	2
	大专及以上学历


	45周岁及以下
	婴幼儿托育服务与管理、早期教育、学前教育等相关专业
	持有幼儿园教师资格证、保育员职业技能等级证书；

有幼儿园/托育机构带班经验2年以上；

3.熟悉0-3岁婴幼儿发育特点、辅食喂养、应急处理、班级管理、家园沟通。

	3
	托育师
	5
	中专及以上学历
	45周岁及以下
	婴幼儿托育服务与管理、早期教育、学前教育、心理健康教育等相关专业


	1.持有幼儿园教师资格证、保育员职业技能等级证书、幼儿照护专项技能证书之一；

2.有相关工作经历；

3.熟悉0-3岁婴幼儿发育特点、辅食喂养、应急处理、班级管理、家园沟通。

	4
	儿科医师
	1
	大专及以上学历
	38周岁及以下
	国民教育系列，持有执业助理医师及以上资格证
	1.具有2年及以上工作经历；

2.从事临床医疗工作，掌握儿童常见病、多发病的诊疗。

	
5
	护师
	1
	大专及以上学历
	38周岁及以下
	国民教育系列，持有护士执业证书
	1.具有2年及以上工作经历；

2.从事儿科临床护理工作，掌握儿童保健、儿童早教等业务。

	5
	会计岗
	1
	本科及以上学历
	38周岁及以下
	会计学、审计学、经济学、财务管理等相关专业
	1.具有2年以上会计工作经历；

2.具备初级会计职称证书及以上。
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