附件2：
注意事项及其他说明

一、报名相关事项说明
应聘人员有下列情形之一的，不得报名：
（一）因犯罪受过刑事处罚的；
[bookmark: _GoBack]（二）曾被开除中国共产党党籍或学籍的；
（三）在校期间有严重违纪违规行为、学术不端及道德品行问题的；
（四）在以往事业单位公开招聘、公务员招聘中记入诚信档案库且尚在有效记录期内的；
（五）被依法列为失信联合惩戒对象，仍在惩戒期的；
（六）定向培养生、委托培养生；
（七）存在任职回避情形的；
    （八）未取得学历及学位证书的；
（九）其他不符合企事业单位录用条件的情形。
二、学历学籍及专业情况说明
（一）2025、2026届未就业择业期毕业生，指毕业后未落实工作单位，人事档案保留在原毕业院校、毕业生就业主管部门（毕业生就业指导服务中心）、人才交流服务机构或公共就业服务机构，且未缴纳社会保险的毕业生（在校期间服兵役、具备退役军人身份的毕业生，服役期间社保记录不计入，保留择业期资格）。
（二）招聘岗位专业类别划分，参照教育部《授予博士、硕士学位和培养研究生的学科、专业目录》《普通高等学校本科专业目录（2026版）》执行。
（三）存在下列情形之一的，所签订的三方就业协议（双方协议）无效：
1.未能在规定时限取得毕业证、学位证书的；
2.未按时参加体检、考察，或体检、考察结论不合格的；
3.公示结果影响录用资格的。
三、递补及录用情况说明
录用公示期满后，如拟聘人员出现下列情形或造成岗位空缺，招聘单位可依据综合成绩排名依次递补，递补人选须完成资格复核、体检及考察，全部合格后方可录用：
（一）拟聘人员本人主动放弃录用资格，须以书面形式（含亲笔签署《自动放弃承诺书》，或短信、微信等可固定电子数据形式）向招聘单位作出明确意思表示，告知送达即产生放弃效力；
（二）公示期间查实拟聘人员存在不符合录用法定条件、影响录用的重大事项，依规取消录用资格的。
递补工作严格遵循公开、公平、公正原则，递补结果须重新履行公示程序。公示无异议后，录用人员按规定与学校、用人单位签订《全国普通高等学校毕业生就业协议书》（三方协议），并按约定与单位另行签订《毕业生就业意向协议》，明确双方权利义务与违约责任。
（三）录用人员未按约定时间到岗，或擅自解除协议的，应当承担违约金等相应民事赔偿责任，集团可依法追究其违约责任。
（四）本招聘各环节均以现行劳动法律法规、双方书面约定作为执行依据。
四、任职回避说明
    本次招聘严格执行亲属任职回避制度。
（一）回避对象：集团中层副职及以上管理人员（含同职级）。
（二）回避亲属范围：与上述管理人员存在夫妻关系、直系血亲关系（父母、子女等）、三代以内旁系血亲及近姻亲关系。
（三）禁止应聘岗位：
1.该管理人员所在企业（部门）的组织（人力资源）、纪检监察、审计、财务岗位；
    2.与该管理人员存在直接上下级领导关系的岗位；
    3.与该管理人员存在业务管理与被管理关系的岗位。
（四）双向申报与追责：
1.应聘者义务：须主动、如实申报亲属在集团内部任职情况。隐瞒应当回避关系的，一经查实，取消应聘资格；已入职的，解除劳动合同；
2.管理人员义务：管理人员亲属应聘集团岗位的，该管理人员须主动按规定履行回避申报。如隐瞒不报，依规追究管理人员责任。

