
附件：

南充市公共交通有限责任公司2026年招聘岗位要求简介表

	序号
	招聘

方式
	 岗  位
	人 数
	学 历
	专 业
	年龄要求
	条件要求

	1
	社招
	综合事务岗
	1人
	大学本科及以上学历（且取得相应学位证书）
	本科：交通运输（081801）、交通工程（081802）、智慧交通（081811T）、智能运输工程（081812T）；

研究生：交通运输工程（082300）、交通信息工程及控制（082302）、交通运输规划与管理（082303）、载运工具运用工程（082304）；城市交通（0823J1）、综合交通运输科学与工程（0823Z4）、交通运输（086100）、道路交通运输（086102）、管理运筹学（1201Z1）
	30周岁及以下（1995年10月20日后出生）
	1.具备扎实的交通运输、运营管理专业基础知识和较强的实践解决问题能力；

2.具有2年及以上工作经验，熟悉公交线路运营组织与行车作业计划，具有班次运力调配、运营数据统计分析及首末站、场站运营管理能力；

3.熟练使用办公软件，具备运营类综合文稿与制度流程起草能力，具有良好的沟通表达能力、学习能力，具备团队协作精神和抗压能力，责任心强；

4.具有中级及以上相关专业技术资格者优先。

	2
	社招
	招聘培训岗
	1人
	大学本科及以上学历（且取得相应学位证书）
	本科：人力资源管理（120206）、劳动关系（120211T）、工商管理（120201K）、劳动与社会保障（120403）、行政管理（120402）、人才发展与管理（120421TK）；

研究生：企业管理（120202）、社会保障（120404）、行政管理（120401）、人力资源管理（1202Z1、1202Z2、1202Z3、1202Z6、1204Z2）、劳动经济学（020207）、应用心理学（040203）
	
	1.具有2年及以上工作经验；
2.具备扎实的人力资源管理专业基础知识和较强的实践解决问题能力；

3.熟悉招聘全流程组织实施和培训计划编制、培训体系搭建等业务，具有劳动用工与员工关系基础事务处理能力；

4.熟练使用办公软件，具备人事档案与人事信息系统基础操作能力，具有良好的沟通表达能力、学习能力，具备团队协作精神和抗压能力，责任心强；

5.具有中级及以上相关专业技术资格者优先。

	3
	校招
	合规法务岗位
	1人
	大学本科及以上学历（且取得相应学位证书）


	本科：法学（030101K）、知识产权（030102T）、信用风险管理与法律防控（030104T）；

研究生：法学（030100）、民商法学（030105）、知识产权（0354）、法律（法学）（035102）、经济法学（030107）、知识产权法（0301Z2）、企业合规与风险管理（0301J1）、知识产权（0301Z3）、知识产权法学（0301Z4）
	30周岁及以下（1995年10月20日后出生）
	1.具备扎实的法学专业基础知识和较强的实践解决问题能力；

2.熟悉民商法、经济法、知识产权法领域，熟悉《民法典》《公司法》《劳动合同法》等法律法规，具有合同审核、企业合规管理及知识产权事务处理能力；

3.熟练使用办公软件，具有良好的沟通表达能力、学习能力，具备团队协作精神和抗压能力，责任心强。
国家统招普通高校 2026 年应届毕业生（含 2024 届、2025 届择业期毕业生），毕业时间为 2024 年 6 月 1 日至 2026 年 8 月 31 日；须提供无社保参保缴费记录证明；通过国家统一法律职业资格考试或有律师事务所、企业法务实习者优先。



