
附件 1

成都百年春熙投资集团有限公司

2026年第二次项目制员工招聘岗位明细表
序
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岗位主要职责 任职要求
招聘
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备注

1

百年
春熙
投资
集团
公司

岗位名称：
招商运营
岗
工作地点：
成都市

1.制定并执行区域租赁策略、营销方案及定价；分解公
司目标（出租率、满意度、收缴率），监控执行并确保
达成；定期进行经营分析并报告。
2.负责租赁管家团队（或班组）的培训、绩效考核、激
励与发展；优化业务流程，监督指导团队成员执行核心
租赁工作。
3.建立并维护区域现场品质与服务标准；监督巡检执
行，协调资源解决重大问题；主导处理重大客诉与突发
事件，提升客户满意度。
4.监控区域租金及费用收缴情况，分析欠费原因；指导
疑难催缴，制定区域催收策略；识别租赁业务风险并建
立防范机制。
5.探索区域多种经营机会（如社区广告、便民服务），
制定方案并推动落地；管理项目执行与效果评估。
6.统筹策划区域客户活动计划及预算；指导活动执行与
效果评估，提升租户黏性。
7.代表租赁团队协调内外部资源，保障业务运行与客户
需求响应。
8.完成上级交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，具
有经济学类、金融学类、工商管理类、管理
科学与工程类、公共管理类等相关专业背景
优先；
2.年龄 38周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具备 3 年及以上商业、招商、策划等工作经
验（2026 届应届毕业生和 2025 届、2024 届
首次就业的高校毕业生无工作经验要求）；
4.熟悉商业/写字楼管理的基本流程和服务标
准，掌握商业/写字楼管理相关的政策法规，
能熟练使用资产运营管理系统和日常办公软
件；具有较强的市场分析能力和沟通协调能
力，优秀的沟通协调、谈判、跨部门协作及
复杂问题解决能力，目标管理、计划执行及
抗压能力。

1
8-15
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年 8月

-2029
年 8月
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2

百年
春熙
投资
集团
公司

岗位名称：
安装工程
岗
工作地点：
成都市

1.负责项目安装工程（给排水、电气、暖通、消防等）
全流程管理，涵盖方案设计、图纸审核、施工组织、现
场管控及竣工验收，确保工程符合质量、安全、进度及
规范要求。
2.负责对接设计、施工、监理、设备供应商等单位，协
调解决安装施工中的技术、质量、进度及设备适配问题。
3.负责监督施工单位落实安全生产与文明施工要求，排
查安装施工安全隐患，重点管控高空作业、用电安全等
关键环节。
4.负责安装工程施工资料、设备资料的整理、归档，确
保资料完整、规范。
5.负责配合成本、审计等部门，完成安装工程结算、审
计及相关对接工作，配合项目整体竣工验收。
6.完成领导交办的其他工作。

1.大学本科及以上学历，并取得相应学位，具
有电气类、土木类、建筑类、管理科学与工
程类、安全科学与工程类等相关专业背景；
2.年龄 38周岁及以下（截至公告发布当日）；
3.具备中级工程师及以上职称或二级建造师
及以上职业资格证书；
4.具备 3 年及以上安装工程管理工作经验；
5.熟悉国家及行业安装工程规范、标准以及国
企项目安装工程审批流程、安全管理规范及
成本管控要求，掌握给排水、电气、暖通、
消防等施工工艺、设备特性及质量控制要点，
具有独立负责项目安装管理的能力；
6.责任心强、作风严谨、抗压力强，具有较强
的执行力和团队协作精神。
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备注：国内2026年高校应届毕业生应当于2026年12月31日前毕业并取得相应学历学位证书；国（境）外2026年高校应届毕业生应当于

2026年12月31日前毕业并取得教育部留服认证；其他人员应当在公告发布当日前取得相应学历学位证书，国（境）外毕业人员须取得教育部

留服认证。未在规定时间内取得有关证书的，不予进入下一步考录环节或不予录用，责任由报考者本人承担。




