
附件

宜宾市科技人才集团有限公司下属子公司四川科才知识产权运营有限公司2026年第四批员工公开招聘岗位表

序号 用人单位 招聘岗位 招聘人数 专业要求（代码） 岗位职责 任职要求
薪酬
福利

1
四川科才知
识产权运营
有限公司

产业研究专员 1
企业管理学类、经济学类、金融学类、政治学类、

管理学类等相关专业

1.跟踪国家、省、市产业政策、科技政策、人才政策、国资改革政策，开展政策解读、对
比分析；定期汇编产业动态、行业简报等；
2.撰写专项工作总结、改革专报、调研汇报材料、政策请示、工作方案、试点经验、典型
案例等材；
3.建立更新政策库、文件库、案例库、试点经验库等，提供政策合规支撑。

1.年龄：40周岁（含）以下；
2.学历：本科及以上；
3.工作经历：本科学历者具3年及以上岗位相关工作经验；研究生及
以上学历者具有2年及以上岗位相关工作经验；
4.政策敏感度高，具备扎实公文写作功底和较强逻辑分析能力，熟悉
政府公文体系，可独立完成研究文稿；
5.熟练 Office 办公软件，具备数据整理、图表制作能力；
6.能够接受短期出差，责任心强，抗压能力强。

按公司
薪酬体
系执行

2
四川科才知
识产权运营
有限公司

合同审核专员 1
经济学类、金融学类、会计学类、法学类、

管理学类、统计学类等相关专业

1.负责建立和维护企业风控合规体系，修订制度、流程和操作指引；
2.起草、审核、修订各类合同及股权投资项目、咨询项目等相关申报材料，配合产业、政
策方向研判，出具合规风险审核意见并修改完善；
3.开展风险管理工作，识别业务、财务、运营、法律等风险，进行风险评估、监测、预警
和应对；
4.配合完成内外部审计、监管检查，推动问题整改并形成闭环。

1.年龄35周岁（含）以下；
2.学历：本科及以上；
3.工作经历：本科学历具有2年及以上岗位相关工作经验；研究生及
以上学历具有1年及以上岗位相关工作经验；
4.熟悉国有企业内部控制、风险识别与评估、合同审核、审计巡察、
项目立项、申报、评审等合规审查要求；
5.能够接受短期出差，责任心强，抗压能力强。

按公司
薪酬体
系执行

3
四川科才知
识产权运营
有限公司

项目审核专员 1
经济学类、金融学类、会计学类、法学类、

管理学类等相关专业

1.负责各类项目合同及申报材料完整性、程序性、合规性审核；对照法律规定及国资国企
管理制度梳理项目存在合规风险点，出具合规审核意见；配合产业、政策方向研判，支撑
项目内部审议、上会材料编制；
2.梳理项目立项、评审、签约全流程风险；
3.参与项目专家评审会筹备：编制评审材料包、拟定评审要点、对接行业技术财务专家、
组织评审会议、记录评审会议纪要，汇总专家评审意见，形成评审汇总报告等；
4.建立健全项目评审台账、合同管理台账，做到一项目一台账、一合同一台账；做好项目
申报材料、评审资料、协议文本等纸质及电子档案归档。

1.年龄：40周岁（含）以下；
2.学历：本科及以上；
3.工作经历：本科学历具有3年及以上岗位相关工作经验；研究生及
以上学历具有2年及以上岗位相关工作经验；
4.熟悉项目立项、申报、评审全流程程序性审核，能够核查项目材料
完整性、流程合规性，出具项目初审意见；
5.了解国有企业内控、国资监管基本规则，熟悉项目管理、合同管理
相关制度要求；
6.熟练 Office 办公软件，具备数据整理、图表制作能力；
7.能够接受短期出差，责任心强，抗压能力强。

按公司
薪酬体
系执行

合计 3


