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	重庆高新技术产业开发区消防救援支队
2026年政府专职消防队员招录岗位一览表

	用人单位
	岗位名称
	招录数量
	岗位说明
	其他条件

	高新支队
	灭火救援员
	9
	实行不定时工作制，工作时24小时驻勤。主要从事灭火战斗等工作，完成入职训练并通过考核后分配至各消防救援站工作，转正后工资待遇约5200元/月起（含五险一金个人部分）。
	有国家综合性消防救援队伍（含原公安消防部队）或政府（企业）专职消防队工作经历优先。

	
	消防通信员
	1
	实行不定时工作制，工作时24小时驻勤。主要从事119报警电话受理和指挥调度工作，完成入职训练并通过考核后分配至各站通信室工作，转正后工资待遇约5800元/月起（含五险一金个人部分）。
	全日制本科学历及以上，专业限电子信息类、计算机类。条件优秀者年龄可放宽至35岁；有国家综合性消防救援队伍（含原公安消防部队）或政府（企业）专职消防队相应岗位工作经历、具有计算机二级证书的优先。

	
	接警调度员
	3
	实行不定时工作制，工作时24小时驻勤。主要从事119电话受理和力量调派工作，完成入职训练并通过考核后分配至支队指挥中心工作，转正后工资待遇约5800元/月起（含五险一金个人部分）。
	全日制本科及以上学历，有国家消防救援队伍指挥中心工作经历的，可放宽至专科学历。条件优秀者年龄放宽至35岁；有普通话或英语等级证书，或打字速度在80字/分钟以上的优先。

	
	消防车驾驶员
	3
（含持有A1以上驾驶证1人，B2以上驾驶证2人）
	实行不定时工作制，工作时24小时驻勤。主要从事驾驶消防车完成出警等工作，完成入职训练并通过考核后分配至各消防救援站工作，转正后工资待遇约6500元/月起（含五险一金个人部分）。
	年龄可放宽至35岁；持有A1以上驾驶证1年及以上的；持有B2以上驾驶证1年及以上的；有国家综合性消防救援队伍（含原公安消防部队）或政府（企业）专职消防队工作经历优先。





