附件1
四川雅州新区发展集团有限责任公司
[bookmark: _GoBack]市场化选聘雅州科创公司总经理资格条件表
	序号
	选聘岗位
	选聘名额
	岗位职责
	资格条件
	薪酬福利
	备注

	1
	四川雅州科技创新投资有限责任公司总经理
	1
	1.全面主持公司日常经营管理工作，执行董事会各项决议及工作部署，对经营结果负总责；
2.负责拟定并实施公司科技创新投资与成果转化业务的战略规划，主导产学研平台建设和运营、先投后股项目推进及产业化落地，确保完成年度经营管理任务；
3.统筹公司研发准备金投放规划，牵头投资项目的立项评审与决策，主导中试项目投资、投后管理及退出全流程管控；
4.建立并持续优化公司经营管理体系和各项规章制度，统筹综合管理部、投资转化部、资管安全部、计划财务部、合规管理部五大部门高效运转；
5.负责公司对外合作与项目发掘，对接高校、科研院所、科技企业、行业协会，搭建合作渠道，发掘储备项目；
6.联动投资机构、省市级中试平台、创投基金与社会资本，共同开展项目甄选、中试孵化与产业化落地；
7.筹建创投基金、科技成果转化基金等市场化投资工具，吸引社会资本共同参与经开区科技成果转化和产业项目投资；
8.组织召开总经理办公会议，在职责范围内对经营管理重大事项进行决策，落实重大问题报告机制；
9.完成董事会及上级交办的其他工作。
	1.年龄：45周岁（含）以下；
2.学历：大学本科及以上学历，并取得学士及以上学位；
3.专业要求：本科：经济学（门类）、法学（门类）、管理学（门类）、工学（门类）；研究生：经济学（门类）、法学（门类）、管理学（门类）；
4.工作经历：具有5年及以上科创投资、科技成果转化、科技孵化、产业投资或基金管理等相关领域工作经历；具有投资类、科技类公司、金融类公司领导人员2年及以上工作经历，或具有高校、科研院所科技成果转化机构负责人2年及以上工作经历；
5.能力要求：熟悉国资监管要求及科技成果转化政策法规，具备较强的战略规划、投资决策、商务谈判及团队管理能力；具有敏锐的市场洞察力和风险防控意识，熟悉研发准备金管理及先投后股投资模式；
6.其他：良好的心理素质和正常履职的身体条件。
	完成年度经营目标任务的，综合年薪30-50万元/年。  
	



